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ALCME ve DEGERLENDIRME | DDDDDD S N



Bir dgrencinin bilgi, beceri veya yeteneklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sUrecidir.

Bu siireg, 6grencinin performansinin anlasiimasina ve gelistirilmesine yardimer olur.

Belli bir kriter veya standartlar dogrultusunda, ogrencinin bilgi, beceri veya
yeteneklerinin nicel veya nitel olarak belirlenmesi sirecidir.

Ol¢me genellikle 8grencinin bilgi seviyesini belirleme, ilerlemesini izleme ve sonuglari
degerlendirme amaciyla yapilr.



SOMUT (OBJEKTIF) ve SOYUT (SUBJEKTIF)
DEGERLENDIRME

Somut (Objektif) Degerlendirme: Bu tir degerlendirme, net ve olgulebilir kriterlere dayanur.
Ol¢umler genellikle sayisal veya belirgin niteliktedir ve degerlendirme sireci nispeten tarafsizdir.

Ornek olarak, ¢oktan seg¢meli sorular, dogru/yanlis sorulari veya klinik becerilerin belirli
standartlara gore degerlendirilmesi verilebilir.

Soyut (Subjektif) Degerlendirme: Bu tir degerlendirme, 6znel yargilara veya degerlendirenin
kisisel goruslerine dayanir. Olgimler genellikle duygusal veya karmasik niteliktedir ve
degerlendirme sireci daha fazla yorumlama gerektirebilir.

Ornek olarak, 6grenci performansinin o6gretim gorevlileri tarafindan degerlendirilmesi veya
ogrenci projelerinin sanatsal degerlendirilmesi verilebilir.



Ogrencilerin donem boyunca veya egitim surecinin belirli araliklarinda dizenli

olarak degerlendirilmesidir. Bu, 88rencinin ilerlemesini izlemeye ve gerektiginde midahale etmeye olanak
tanir.

arasinda geri bildirim sirekliligi, 6grenci motivasyonunu artirma ve o6grencilerin klinik
becerilerini sirekli olarak gelistirmelerine firsat verme bulunur.

arasinda zaman ve kaynak gereksinimleri, degerlendirme yUkinin artmasi ve
ogrencilerin sikilmalar veya stres altinda hissetmeleri yer alir.

Belirli bir donemin sonunda veya egitim programinin tamamlanmasinin ardindan
yapilan degerlendirmelerdir. Bu tir sinavlar, égrencinin bilgi ve becerilerini dlcmede kapsamh bir arag
olabilir.

arasinda genel bir degerlendirme sunma, programin basarisini 6lgme ve 6grencilerin
bilgiyi uzun vadeli hatirlamalarini saglama bulunur.

arasinda tek bir sinavin 6grenci performansini yeterince temsil etmemesi, sinav
kaygisi ve 6grencilerin uzun vadeli 6grenme icin motive olmamalari yer alir.



PERFORMANS ve BiLGIYE DAYALI DEGERLENDiRME

Performans Degerlendirmesi: Bu tir degerlendirme, 6grencinin pratik becerilerini veya gosteri
performansini degerlendirmeye odaklanr.

Ornekler arasinda klinik beceri sinavlar, laboratuvar ¢calismalar veya sanal similasyonlar
yer alr.

Bilgiye Dayali Degerlendirme: Bu tir degerlendirme, ogrencinin teorik bilgisini dlcmeye
odaklanir.

Ornekler arasinda yazili sinavlar, coktan se¢meli sorular veya kisa cevapli sorular yer alir.



KLINiK BECERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Klinik Rotasyonlar: Ogrencilerin gercek hasta bakimi deneyimleri yasadigi klinik ortamlarda
yapilan degerlendirmelerdir.

Simulasyonlar: Gercek hasta deneyimlerini taklit eden, ancak kontrol edilebilen ortamlarda
yapilan uygulamali degerlendirmelerdir.

Stajlar: Ogrencilerin  gercek klinik ortamlarda ¢alisma deneyimlerine dayal olarak
degerlendirilmesidir.



YAZILI SINAVLAR

Soru Tipleri

“*Coktan segmeli
“*Dogru/yanlis
“*Kisa cevapl

“* Acik uglu

“*Problem ¢ézme

“»*Senaryo tabanl vb

Sinav Formatlari

“* Kagit Uzerinde yapilan yazili sinavlar

* Bilgisayar tabanl sinavlar
“* Acik kitap sinavlar
** Zaman sinirl veya sinirsiz sinavlar



KLINIK PERFORMANS DEGERLENDiRMELERI

Klinik Beceri Listeleri: Ogrencilerin kazanmasi gereken belirli klinik becerileri ve standartlari
iceren listelerdir.

Ornedin, dis cekme, dolgu uygulama, periodontal muayene gibi becerilerin listelenmesi.

Degerlendirme Kriterleri: Her bir klinik becerinin nasil degerlendirilecegini belirleyen kriterlerdir.

Ornedin, sterilite, hastaya iletisim, teknik beceri, hiz ve eftkililik gibi kriterler.

Ornek Degerlendirme Formlari: Her bir klinik becerinin nasil degerlendirilecegini gdsteren ve
degerlendirme kriterlerini iceren formlardir.

Ornedin, dis ¢ekme becerisi icin bir degerlendirme formunda, &grencinin sterilizasyon sireci,
anestezi uygulamasi, prosedirin etkinligi gibi kriterler yer alr.




SIMULASYONLAR ve SANAL EGITIM ARACLARI

Sanal Hastalar: Bilgisayar tabanli programlar veya sanal gergeklik tekno|0||5|
kullanilarak olusturulan dijital hastalar. Ogrencilere klinik deneyimlerini simile etmek icin
kullanilir.

Dijital Simiillasyon Programlari: Ogrencilere farkhi dis hekimli§i prosedirlerini
vygulama firsati sunan interaktif bilgisayar programlar. Ornegin, dis ¢ekme
simiUlasyonu veya dolgu uygulama similasyonu.

Avantajlar: Gergek dinya deneyimlerini taklit edebilme, 6grencilerin hatalarini givenli
bir ortamda yapabilme, tekrarlanabilirlik ve o6grenciye 6zgi hizda 6grenme gibi
avantaijlar saglar.



PROJE ve SUNUM DEGERLENDIRMELERI

Proje Segenekleri:
*Literatir taramasi,
*klinik arastirma projeleri,

*hasta vakalarinin analizi,

*toplum sagligi projeleri gibi gesitli proje segenekleri

Degerlendirme Kriterleri:
Proje igceriginin kalitesi,
arastirma yontemi,

sunum becerisi,

bilimsel yazim ve referanslama gibi kriterler

Ornek Sunum Formatlan:
*Powerpoint sunumlari,
*poster sunumlari,
*s6zlU sunumlar,

*panel tartismalar gibi farkli sunum formatlari.



DEGERLENDIRME SURECINDE KARSILASILAN
ZORLUKLAR VE gOZUMLERI

Sinirh Degerlendirme Araci ve Kaynaklari: Sinirli degerlendirme araglari veya qunqqur
égrenci performansini dogru bir sekilde degerlendirmeyi zorlastirabilir. Bu durumu asmak igin
farkl degerlendirme yontemlermln ve kaynaklarinin kullanilmasi gerekebilir. Ornegln gesitli
klinik beceri degerlendirme araclari veya ek degerlendirme personeli temini.

Ogrenci Motivasyonu ve Katilimi: Bazi 8grencilerin degerlendirme sirecine isteksiz katilmasi
veya motivasyon eksikligi gdstermesi zor olabilir. Bu durumu ele almak icin dgrencilerin katilimini
tesvik etmek, geri bildirim sirecini iyilestirmek ve 6grencilere destek saglamak dnemlidir.

Degerlendirici Onyargisi: Degerlendiricilerin onyqrgllcm veya kisisel gorisleri, degerlendlrme
sirecinin objektifligini etkileyebilir. Bu durumu asmak igin degerlendlrlcﬂere egitim vermek,
degerlendirme kriterlerini acik¢a belirlemek ve degerlendlrme sirecini seffaf hale getirmek
onemlidir.



ETKiLI DEGERLENDIRME PRATIKLERI

lyi Uygulama Ornekleri: lyi bir degerlendirme pratigi, &grencilerin 6grenme ciktilarini
basariyla dlgen, adil, givenilir ve gegerli bir degerlendirme siirecini igerir. Ornegin, 68rencilere
sirekli geri bildirim saglayarak, o6grenme sirecini desteklemek; ¢oklu degerlendirme
araclarini kullanarak o6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiya¢larina uygun bir
degerlendirme yapmak ve degerlendirme sonuglarini kullanarak egitim programlarini
surekli olarak iyilestirmek gibi iyi uygulama &rnekleri verilebilir.

Degerlendirme Sirecinin Gelistirilmesi icin Oneriler: Degerlendirme sirecinin gelistirilmesi igin
oneriler arasinda degerlendirme araglarinin  giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi,
degerlendirme sirecinin seffafliginin artirilmasi, degerlendirme kriterlerinin netlestirilmesi,
degerlendirici egitimlerinin diizenlenmesi ve 6grenci katilimini tesvik etmek yer alabilir.



OLCME ARACLARININ GECERLILIGI ve GUVENILIRLIGI

Gecerlilik: Bir dlgme aracinin, olgmek istedigi ozellik veya kavrami gergekten ol¢tiginiin
derecesidir. Gecerlilik, icerik gegerliligi, yapi gegerliligi, 6ngori gecerliligi gibi farkh tirlerde
olabilir.

<*Ornegin, bir klinik beceri degerlendirme aracinin, gercek klinik performansi dogru bir
sekilde 6l¢ip Slgmedigi icerik gegerligiyle degerlendirilebilir.

Guvenirlik: Bir 6lgme aracinin, ayni birey veya grup tarafindan tekrarlanan ol¢cimlerde
tutarli sonuglar Uretme yetenegidir. Givenirlik, i¢ tutarliik (6rnegin, Cronbach'in alfa
katsayisi), test-tekrar test givenirligi veya ol¢it uvyumlulugu gibi farkli tirlerde
degerlendirilebilir.

“*Ornegin, ayni 6grencinin farkh zamanlarda yapilan klinik beceri sinavlarinda benzer
sonuglar alinmasi test-tekrar test givenirligi ile degerlendirilebilir.



GECERLILIK

Lfegik (Kapsam) Gecgerliligi: Bir dlgme aracinin, olgmek istedigi konuyu kapsayip kapsamadigini
egerlendirir. Ijerik gegerligi, dlgme aracinin igeriginin, 6grenme hedeflerini ve &grencilerin performansini
dogru bir sekilde temsil ettigini belirler.

YQJolvGegerliliéi: Bir lgme aracinin, 6lgmek istedigi konuyu nasil 6lctigini ve yapisal olarak dogru
oldugunu degerlendirir. Yapi gegerligi, dlgme aracinin farkli alt bilesenlerinin birbiriyle uyumlu oldugunu
ve ol¢tigl kavrami dogru sekilde yansithgini belirler.

Gorinus Gecgerliligi: Bir dlgme aracinin dlgmek istedigi 6zelligi dl¢iyor oldugu konusunda giiven verici
olmasidir.

éngérﬁ (Yordgma) Gecerliligi: Bir dlgme aracinin, gelecekteki performansi ongorebilme yetenegini
degerlendirir. Ongori gegerligi, dlgme aracinin Sl¢tigl konunun, gercek dinya performansini ne kadar
dogru bir sekilde tahmin edebildigini belirler.



GECERLIK ORNEGI: iCERIK (KAPSAM) GECERLIGI

Ornegin, bir dis hekimligi egitim programinda &grencilerin klinik becerilerini degerlendirmek
icin bir sinav hazirlaniyor. Igerik gecerliligi, bu sinavin dlgmek istedigi klinik becerileri dogru bir
sekilde temsil edip etmedigini belirlemek igin 6nemlidir.

Icerik gecerliligini saglamak icin, sinav hazirlayicilar dncelikle egitim programinin 6grenme
hedeflerini ve mifredatini dikkate alarak sinav sorularini olustururlar. Ardindan, uzman dis
hekimleri veya egitimciler tarafindan goézden gegirilir ve degerlendirilir. Bu sekilde, sinavin
Slgmek istedigi klinik becerileri dogru bir sekilde yansithigindan emin olunur.



GUVENILIRLIK

Lf Tutarlilik (Dahili Uyumluluk): Bir dlgme aracinin, igindeki 6gelerin birbiriyle uyumlu olup olmadigini
egerlendirir. I¢ tutarhlik, bir dlgme aracinin farkli 8gelerinin birbirine ne kadar tutarh oldugunu belirler.

Test-Tekrar Test Guvenirligi: Bir dlgme aracinin, ayni birey veya gruptaki 6l¢imlerin zaman iginde ne
kadar tutarh oldugunu degerlendirir. Test-tekrar test givenirligi, ayn élgme aracinin farklh zamanlarda
tekrarlanan dlgimlerde ne kadar tutarli sonuglar verdigini belirler.

Degerlendirici Uyumlugu (inter-Degerlendirici Uyumlugu): Bir Slgme aracinin, farkh degerlendiriciler
tarafindan kullanildiginda ne kadar tutarli sonuglar verdigini degerlendirir. Degerlendirici uyumlulugu,

farkli degerlendiricilerin ayni 6grenci veya ¢alisma materyali izerinde ayni sonuglara ulasma derecesini
belirler.

Gegerlik ve givenilirlik, 6lgme araglarinin dogrulugunu ve givenilirligini degerlendirirken kullanilan
kritik faktorlerdir.

Bu faktorler, olgme araglarinin etkili bir s,ekildqﬁérep:li. performansini degerlendirmesini saglamak igin
onemlidir.



GUVENILIRLIK ORNEGI:
TEST-TEKRAR TEST GUVENIRLIGI

Ornegin, ayni dis hekimligi sinavinin farkli zamanlarda ayni grup 88rencilere uygulandigini
disinelim. Bu durumda, sinavin test-tekrar test giivenirligini degerlendirmek &nemlidir.

Test-tekrar test giUvenirligini belirlemek icin, ayni sinavin farklh zamanlarda ayni grup 6grencilere
uygulanmasi ve elde edilen sonuglarin karsilastirilmasi gerekir. Eger 6grencilerin zaman igindeki
performanslarinda tutarlihk varsa, bu sinavin givenilir oldugu sdylenebilir.



DIAGNOSTIK SINAVLAR

Diagnostik sinav, bir 6grencinin mevcut bilgi dizeyini ve becerilerini belirlemek, eksiklikleri tanimlamak ve
egitim programini yénlendirmek igin kullanilan bir tir 6n test veya baslangig testidir. Genellikle bir egitim
programinin baslangicinda veya belirli bir dersin baslangicinda uygulanir.

Diagnostik sinavlarin temel amaci, 6grencilerin gi¢li ve zayif yonlerini belirlemek ve bu bilgiye
dayanarak egitim programinin gereksinimlerini ve 6grenme hedeflerini belirlemektir. Bu sinavlar,
d8retmenlere, dgrencilerin var olan bilgi dizeylerini degerlendirmelerine ve 68renme sirecini buna gore
ayarlamalarina olanak tanir.

Diagnostik sinavlar, &grencilerin 6grenme seviyelerini belirlemek icin genellikle standart dlgme araglari
kullanir, ancak &grencilerin bireysel ihtiyaglarina daha iyi uyum saglamak icin daha spesifik sorular veya
gorevler de igerebilir. Bu tir sinavlar, 6grencilerin 6grenme sirecine baslamadan énce &gretim stratejilerini ve
materyallerini uyarlamak i¢cin onemli bir ara¢ olarak kabul edilir.



FORMATIF SINAVLAR

Amac: Formatif sinavlar, o6grencilerin 6grenme sireci icindeki ilerlemelerini degerlendirmek ve
ogretim siurecini yonlendirmek icin kullanilir. Amacglari, 68rencilere geri bildirim saglamak, 6gretmenlerin
égrenme ihtiyaglarini belirlemek ve 6grenme hedeflerine ulasma sirecini yonlendirmektir.

Zamanlama: Formatif sinavlar, 68renme siirecinin her asamasinda diizenli olarak vygulanabilir. Ders
icinde kigik araliklarla veya bir ders donemi boyunca surekli olarak gergeklestirilebilir.

Bicim: Formatif sinavlar genellikle ders ici etkinlikler, kisa quizler, 6devler, proje sunumlari veya sinif
ici tartigmalar gibi ¢esitli formatlarda olabilir.

Sonuclari: Formatif sinavlarin sonuglari, &grencilerin gigly ve zayif yoénlerini belirlemek, 6grenme
hedeflerine ulasma siirecini yénlendirmek ve 6gretim stratejilerini ayarlamak igin kullanilr.



SUMMATIF SINAVLAR

Amac: Summatif sinavlar, égrencilerin bir ders veya ddénem boyunca edindikleri bilgi ve
becerileri degerlendirmek igin kullanilir. Amaglar, 6grencilerin basari dizeyini belirlemek, ders
sonunda &grenme hedeflerine ulasma derecelerini degerlendirmek ve genellikle karar verme
sureclerinde kullanilmaktir (6rnegin, not verme, mezuniyet gereklilikleri).

Zamanlama: Summatif sinavlar, dersin sonunda veya belli bir donem sonunda uygulanir.
Genellikle biuyik olcekli ve kapsamlidir.

Bicim: Summatif sinavlar genellikle uzun cevapli sorular, coktan segmeli sorular, kisa cevapli
sorular veya performans gorevleri gibi cesitli bicimlerde olabilir.

Sonuglari: Summatif sinavlarin sonuglari, 6grencilerin genel basari diizeylerini belirlemek igin
kullanihir. Bu sonuglar genellikle notlar, sertifikalar veya diger resmi belgeler seklinde rapor edilir
ve &grencilerin akademik ilerlemesini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilir.
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1. HATIRLAMA DUZEYINDE BILGI

Hatirlama ve anlama dizeyinde bir 6grenimi ifade eden “hatirlama dizeyinde bilgi” disik
diizey bilgiyi icermektedir ve bu diizeyde asagida belirtilen kuramsal sinav 6lgme araglarinin
vygulanmasi onerilir.

a. Dogru yanls

b. Kisa cevapli (bosluk doldurma)
c. Eslestirme

d. Coktan segmeli

e. Yapilandinimis agik uglu

f. Coklu segmeli

g. Yapilandirilmis sozli



YAPILANDIRILMI$ ACIK UCLU SORU ORNEGI

-Restoratif dis hekimligi uygulamalarinda kullanilan malzemelerin se¢imi neden dnemlidir?

Dis hekimligi malzemelerinin &zellikleri nelerdir ve tedavi planlamasinda nasil dikkate
alinmalidir?

Ornegin, bir restorasyon icin uygun malzeme se¢imi nasil yapilmahdir ve bu se¢imin hasta
sagligi ve uzun vadeli basar Gzerindeki etkileri nelerdir?



2. BILGININ KULLANIMI

Bilginin kullanimi bir durumu agiklarken bilginin dogru iliskiler igcinde kullanilmasini, bir
sorunu/olguyu ¢ozerken bilginin  kullanilmasini  icermektedir. Bu  sirecin
gergeklestirilebilmesi asagidaki farkl sinav tiplerinin kullanilmasi ile saglanir.

a. Yapilandirilmis kisa cevapl
b. Yapilandirimis agik uglu
c. Yapilandirilmis s6zli

d. Nedensellestirme (CORE) (Clinically Oriented Reasoning Examination)



"CLINICALLY ORIENTED REASONING EXAMINATION"
(CORE)

CORE sinavi genellikle tip fakiltelerinde ve klinik rotasyonlarda kullanilir. Sinav, égrencilerin klinik
durumlara nasil yaklastiklarini, tani koyma ve tedavi planlama sureglerini nasil yurittiklerini
ve klinik karar verme becerilerini degerlendirir. Sinav, égrencilerin tibbi bilgiyi klinik durumlara
uygulama yeteneklerini olgmek icin klinik senaryolar ve vakalar icerebilir.

CORE sinavi genellikle ¢oktan segmeli sorular veya klinik senaryolar icerir. Ogrencilerin hasta
hikayelerini, semptomlari, fizik muayene bulgularini ve tanisal test sonuglarini degerlendirerek
dogru taniy1 koymalari ve uygun tedavi planlarini olusturmalari beklenir. Bu sinav, 6grencilerin
klinik pratige hazirlanmalarina yardimecr olmak ve klinik muhakeme becerilerini gelistirmek igin
onemli bir aractir.



Tutum; farkindalik ve uygulama dizeyinde &l¢ilebilir, bu iki dizey arasinda 6nemli fark bulunmaktadir.
“Farkindalik dizeyi” bir davranisin Snemini gerekgeleri ile agiklayabilmeyi icerirken; “vygulama

dizeyi” gercek hayatta veya bir similasyon ortaminda bu davranisi uygulamayi icermektedir. Bu
nedenle 6lgme araglari da degisiklik gostermektedir.

Farkindalik dizeyi bilginin olciminde kullanilan olgme araglari ile 6lgilebilir ancak uygulama dizeyi

performans/yeterlilik dlgmek amaciyla kullanilan araglarn  gerektirir. Asagida her iki dizey igin
kullanilabilecek 6lgme araglari onerilmistir.



a. Farkindalik Dizeyi b. Uygulama Dizeyi

i. Dogru yanlis i. Similasyon sinavlari

ii. Kisa cevapl (bosluk

doldurma) ii. Gergek hayat gozlemleri; MSF

(Multi Source Feedback) / 360
iii. Eslestirme Derece degerlendirme

iv. Coktan segmeli

v. Yapilandirilmis agik uglu
vi. Coklu secmeli

vii. Yapilandirilmis s6zli

viii. Nedensellestirme / CORE



bir kisinin performansini  degerlendirmek icin farkl
kaynaklardan (genellikle ¢alisma arkadaslari, stler, altlar ve hastalar gibi) gelen
geribildirimleri toplamak ve degerlendirmek icin kullanilan bir degerlendirme ydntemidir.
Bu yontem genellikle profesyonel gelisim ve performans yonetimi sireglerinde kullanilir,
ozellikle saghk sektdrinde ve liderlik pozisyonlarinda.

bir kisinin performansini degerlendirmek igin farkli bakis
acilarindan geri bildirim toplamak amaciyla kullanilan bir degerlendirme ydntemidir. Bu
yontem genellikle bir kisinin yetkinliklerini, davranislarini ve performansini degerlendirmek,
gelisim alanlarini belirlemek ve profesyonel ge|i§imin’i desteklemek igin kullanilr.

Bu gruplar genellikle asagidakileri igerir:

Ustler: Kisinin dogrudan rapor verdigi veya goérev aldigi yoneticiler veya Ust dijizey liderler.
Meslektaslar: Ayni seviyedeki veya benzer gorevleri yiriiten diger ¢alisanlar.

Alt Calisanlar: Kisinin yonettigi veya liderlik ettigi calisanlar veya alt dizey personel.
Mdusteriler/Hastalar: Kisinin hizmet sundugu veya iliski kurdugu kisiler veya gruplar.

Kendi Kendine Degerlendirme: Kisinin kendi performansini degerlendirmesi.



4. BECERI (MOTOR, ENTELEKTUEL, ILETISIM)

a. Motor Beceri

Motor beceriler dogrudan gozlenerek olgiilebilen becerilerdir ve degerlendirme kilavuzu
esliginde odlgiilebilen bir 68renme alanidir. Bu beceri hangi ortamda gergeklestirilirse
gergeklestirilsin, dlgme araci olarak kullanilan degerlendirme kilavuzu degismez.

Asagida simile ortamda dlgme ve gergek ortamda kullanilabilecek dlgme araglari énerilmistir.

i. Simile ortamda kullanilan dlgme araci; OSPE/NYPS (Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav)

ii. Gergek ortamda kullanilan élgme araci; DOPs/GBG (Girisimsel Beceri Geribildirimi)



Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav (NYPS), saglk alaninda sikhkla kullanilan bir degerlendirme
yontemidir. Bu sinav tiri 6grencilerin klinik becerilerini degerlendirmek amaciyla kullanilir. Ozellikle tip,
dis hekimligi, hemsirelik gibi saglik alanlarinda egitim alan &grencilerin uygulamali becerilerini
degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilan bir yéntemdir.

NYPS, klinik durumlari simile etmek ve &grencilere gergek hayatta karsilasabilecekleri senaryolar
Uzerinde performanslarini gostermeleri icin bir ortam sunar. Sinav genellikle belirli bir klinik beceriyi
uygulamak icin 6grencilere bir dizi gorev veya senaryo verir. Ogrenciler, bu senaryolari islerken
belirli becerileri gostermek zorundadirlar ve bu beceriler, genellikle bir rubrik veya degerlendirme
formu kullanilarak degerlendirilir.

NYPS, objektif bir degerlendirme saglamak icin yapilandiriimis bir sekilde tasarlanmistir. Bu, sinavin
her 6grenci icin tutarh ve adil bir degerlendirme saglamasini saglar. Ayrica, 8grencilerin performanslarini
agik¢a Slgilebilir hale getirir, bdylece egitim programlarinin iyilestirilmesi igin geri bildirim saglanabilir.

Bu tir bir sinavda, ogrencilerin klinik becerilerini uvygulamalar genellikle canli hastalar veya
standartize hastalar (similasyon hastalar) Uzerinde gergeklestirilir. Ogrencilerin fibbi muayene, tan
koyma, tedavi planlama veya iletisim becerileri gibi alanlarda performanslari degerlendirilebilir.



DOPs (Direct Observation of Procedural Skills) ve
GBG (Girisimsel Beceri Geribildirimi)

DOPs (Direct Observation of Procedural Skills) ve GBG (Girisimsel Beceri Geribildirimi), fip egitiminde ve
diger saghk profesyonellerinin egitiminde kullanilan bir degerlendirme yéntemidir. Bu yontem, 6grencilerin klinik
becerilerini ve girisimsel yeteneklerini dogrudan gézlemleyerek degerlendirmeyi amaglar.

DOPS/GBG ogrencﬂerln belirli klinik prosedirler veya girisimsel becerileri uygularken performanslarini
degerlendirmek icin kullanilir. Bu, 6grencilerin gergek hasta veya 'standartize hasta (similasyon hastasi) Uzerinde
belirli bir prosediri ger ekles’rlrlrken degerlendirilmesini icerir. Degerlendirme genellikle egitmenler, klinik
preseptorler veya deneylmfl saglik profesyonelleri tarafindan yapilr.

Bu degerlendirme sirecinde, 68rencilerin beceri diizeyleri ve performanslari belirli bir degerlendirme formu veya
rubrik Uzerinden degerlendirilir. Degerlendiriciler, ogrencilerin prosediiri dogru bir sekilde uygulamalarini,
hasta givenligini saglamalanni, iletisim becerilerini kullanmalarini  ve profesyonel davranislanni
sergilemelerini g6zlemleyebilirler. Geribildirim genellikle gozlem sonrasinda saglanir ve 6grencinin gigli
yonlerini ve gelisim qlqn?’ rini belirlemek igin kullanihir.

DOPs/GBG, &grencilerin klinik becerilerini degerlendirmek icin etkili bir ydntemdir ¢inki gercek hasta veya
similasyon hastasi Uzerinde gergeklestirilen gergek bir prosediri igerir. Bu, 6grencilere gergek dinya deneyimleri
kazandinr ve klinik uygulamada bqsarlll olmalari icin gerekli becerileri gelistirmelerine yardimer olur. Ayrica,
gercek zamanli geribildirim ile 88rencilerin hizli bir sekilde iyilesmelerine ve gellsmelerlne olanak tanr.



B. ENTELEKTUEL BECERI

Entelektiel beceriler dogrudan goézlenerek odlcilebilen becerilerdir. Bir “panoramik
radyografinin degerlendirilmesi”, ‘“Hasta muayenesinin dogru basamaklar ile
yapilmasi”, “Tedavi planinin olusturulmasi” gibi ozel zihinsel beceriler veya
“problem ¢ozme”, “elestirel dusinme” gibi jenerik becerileri icermektedir.

Entelektiel becerilerin dl¢cimlerinde performans/yeterlilik ol¢imlerinde kullanilan
olgme araglan kullanilabilir.



C. ILETISIM BECERISI

lletisim becerileri, diger becerilerde oldugu gibi iletisimin dogru basamaklar ve
iliskiler dogrultusunda uygulanmasi gereken ve gozlem yapilarak oGlgiilebilen

becerilerdir.

Bu becerilerin dlcimlerinde performans/yeterlilik 6lgimlerinde kullanilan 6lgme
aracglari kullanilabilir.



5. PERFORMANS/YETERLILIK

Performans/yeterlilik; tutum, bilgi ve tUm beceri alanlarinin uyum iginde ve
yerinde kullanimini gerektiren sireglerdir. Bu sireclerin dlcimlenmesinde dogrudan
gozlem yapilabilen 6lgme araglari kullanilabilir. Bu araglar simile veya gercgek
ortamlarda kullanilabilir. Bu araglar igin 6neriler asagida verilmistir.

i. Simile ortamda kullanilan &lgme araci; OSCE/NYKS  (Nesnel/Objektif
Yapilandirilmis Klinik Sinav)

ii. Gercek ortamda kullanilan dlgme araci; MiniCEX /MIKS (Mini Klinik Sinav)

iii. Odev / proje temelli degerlendirme



Mini-CEX (Mini Clinical Evaluation Exercise) veya
MIKS (Mini Klinik Sinav)

Mini-CEX (Mini Clinical Evaluation Exercise) veya MIKS (Mini Klinik Sinav), tip egitiminde kullanilan bir degerlendirme ydntemidir. Bu
yéntem, 6grencilerin klinik becerilerini ve performanslarini gergek klinik ortamlarda degerlendirmeyi amaglar.

Mini-CEX /MIKS, égrencilerin klinik ortamlarda hasta bakimi, hasta ile iletisim ve profesyonel davranislarini degerlendirmek igin
kullanilir. Degerlendirme genellikle bir kidemli hekim, preseptér veya deneyimli bir saghk profesyoneli tarafindan gergeklestirilir.
Degerlendirme sirasinda, 68renci gergek bir hasta ile etkilesime girer ve klinik becerilerini uygular.

Mini-CEX/MIKS degerlendirmesi, genellikle asagidaki adimlar igerir:

Gozlem ve Degerlendirme: Ogrencinin hasta bakimi sireci gozlemlenir ve degerlendirilir. Bu siregte, dgrencinin klinik becerileri,
hasta ile iletisimi, hasta bakimindaki titizlik ve profesyonel davranislari gozlemlenir.

Geribildirim: Degerlendirme sonrasinda, degerlendirici 68renciye geribildirim saglar. Bu geribildirimde, 6grencinin gi¢li yonleri ve
gelisim alanlan belirtilir. Ogrenciye olumlu geribildirim verilirken ayni zamanda gelisim igin 6nerilerde bulunulur.

Mini-CEX/MIKS, &grencilerin klinik becerilerini sirekli olarak degerlendirmek ve gelistirmek icin kullanilan etkili bir yontemdir. Gergek
klinik ortamlarda gergeklestirilen bu degerlendirme, 6grencilere gergek dinya deneyimi kazandirir ve klinik pratige hazirlar. Ayrica,
6grencilere hizl ve etkili geribildirim saglar, béylece hizl bir sekilde gelismelerine olanak tanur.



6. AKADEMIK/KARIYER DEGERLENDiRMESI

Bir &grenci egitim aldigi konulara ve farkh &grenme alanlarina iliskin 6zel bir
degerlendirmeye tabii tutulabilecegi gibi; ayni zamanda bir akademik sirecin
tamaminda nasil bir grafik cizdigi, bu sirecte kendisine nasil bir amag¢ koydugu
ve bu amaca yonelik olarak aylar/yillar boyunca nasil bir gelisim gosterdigini
kayda alan bir baska 6lgme araci olarak portfolyo/gelisim dosyasi kullanilabilir.

Portfolyo &grencinin tim egitim ve degerlendirme siregleri i¢in kendi gelisimine
yonelik yansitmalar iceren, sadece dlgme degerlendirme amaciyla degil, 6grenme
sUreci icin de kullanilabilen Ust dizey bir 6lgme araci olarak kullanilabilir.



MADDE ANALIZI

Maddelerin Incelenmesi: Her bir maddenin analizi icin yanitlarin incelenmesi gerekir.
Bu adimda, her maddenin dogru ve yanhs yanit oranlari, maddenin toplam puana
olan katkisi ve maddenin &grenci performansint dogru bir sekilde yansitip
yansitmadigi gibi faktérler degerlendirilir.

Madde Zorluk Seviyesinin Belirlenmesi: Maddelerin zorluk seviyeleri, 8grencilerin
dogru yanit verme olasihigini yansitan istatistiksel bir gosterge olan madde zorluk
indeksi ile belirlenir. Zorluk indeksi, bir maddenin yizde yetmis besi gegmemesi
tavsiye edilir.



Madde Ayirt Ediciliginin Belirlenmesi: Maddelerin ayirt ediciligi, yiksek ve disik basari gosteren
dgrenciler arasindaki farki belirleyen istatistiksel bir dl¢idir. Bu, maddeye dogru cevap veren yiiksek
basari gosteren 68rencilerin orani ile disiik basari gosteren 6g8rencilerin orani arasindaki farka
dayanir. Ayirt edicilik indeksi genellikle -1 ile +1 arasinda deger alir.

Maddenin Gecerliliginin Degerlendirilmesi: Maddelerin testin hedefini dogru bir sekilde &l¢ip
6lgmedigi degerlendirilir. Gegerlik, maddenin, dlgilen &zellikleri dogru bir sekilde &Slgme yetenegi ile
ilgilidir. Bu, genellikle 6nceden belirlenmis bir kriter veya baska bir dlgme arac ile karsilastirma
yapilarak degerlendirilir.

Madde Guvenirliginin Degerlendirilmesi: Madde givenirligi, bir maddenin bir testin icindeki
tutarhligini ifade eder. Bir maddenin givenirligi, farkh gruplar arasinda benzer sonuclar verip
vermedigini ve maddenin yeniden uygulandiginda benzer sonuglar verip vermedigini degerlendirir.

Madde Zorluk indeksi (Difficulty Index): Bir maddenin ne kadar zor oldugunu belirlemek igin
kullanilan bir dlcidir. Zorluk indeksi, dogru cevap veren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
bolunmesiyle hesaplanir.



Madde Zorluk indeksi (Difficulty Index):

Dengeli Zorluk Seviyeleri: Madde zorluk indeksleri gesitli seviyelerde (kolay, orta, zor)
olmahdir.

Bununla birlikte, sinavin genel zorluk seviyesi 6grencilerin beceri seviyelerine uygun
olmahdir.

Madde Ayirt Ediciligi indeksi (Discrimination Index):

Maddelerin Ayirt Ediciliginin Degerlendirilmesi: Ayirt edicilik indeksi, maddelerin testteki
islevselligini gosterir.

Testin amacina uygun olarak, maddeler yiuksek ve disiik basari gosteren 6grenciler
arasinda ayirt edici olmalidir.



Madde Zorluk indeksi (Difficulty Index):

Zorluk indeksi = (Dogru Cevap Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)

Madde Ayirt Ediciligi indeksi (Discrimination Index):

Ayirt Edicilik indeksi = (Yiksek Basari Grubunda Dogru Cevaplayan Ogrenci Sayisi -
Disik Basari Grubunda Dogru Cevaplayan Ogrenci Sayisi) / (Alt Grup Toplam Ogrenci
Sayisi)



D -
p;":_j X=ZP,

N N

D, =dogru cevap sayisini

N = 0grenci sayisi olmak lizere madde gugliugu 0< P <1 dir.
p’nin deger aralklars;

* 0-0.35 arasi zor madde

* 0.35-0.75 arasi orta zorlukla madde

* 0.75-1.00 arasi kolay madde

* Bir testte kolay, zor ve orta gig¢likte madde olmalidur.

* Madde glgliginin 0.50 dizeyinde olmasi beklenilir.



Kolay, orta ve zor sorularin sinavda nasil dagitilacagi, sinavin amacina, hedef kitlesine ve icerigine
bagli olarak degisebilir. Ancak, genel olarak kabul gérmis bir yaklasim su sekildedir:

Kolay Sorular: Bu tir sorular genellikle 6grencilerin temel bilgi ve becerilerini 6lgmek icin kullanilir.
Sinavin genel zorluk seviyesini belirlemek icin dnemlidir. Kolay sorularin orani genellikle %40 ile %50
arasinda olabilir.

Orta Zorlukta Sorular: Orta zorlukta sorular, 8grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerini
degerlendirmek icin kullanilir. Orta zorlukta sorularin orani genellikle %30 ile %40 arasinda olabilir.

Zor Sorular: Bu tir sorular genellikle 6grencilerin analitik disinme, problem ¢ozme ve yaratici
yeteneklerini 6lgmek icin kullanilir. Zor sorularin orani genellikle %20 ile %30 arasinda olabilir.



Pozitif Ayirt Edicilik Indeksi: Pozitif bir ayirt edicilik indeksi, yiksek basar gosteren
6grencilerin maddeyi dogru cevaplamasi ve diisik basari gosteren 6grencilerin maddeyi
yanlis cevaplamasi arasinda belirgin bir fark oldugunu gésterir. Bu durumda, madde iyi bir
sekilde ayirt edici olarak kabul edilir.

Sifira Yalan Ayirt Edicilik Indeksi: Bir maddenin ayirt edicilik indeksi sifira yakinsa, yiuksek ve
disik basari gosteren 6grenciler arasinda anlamli bir fark olmadigini veya ayirt ediciligin
cok zayif oldugunu gosterir. Bu durumda, madde ayirt edicilik agisindan zayif olarak
degerlendirilebilir.

Negatif Ayirt Edicilik Indeksi: Negatif bir ayirt edicilik indeksi, diisik basar gdsteren
6grencilerin maddeyi dogru cevaplamasi ve yiiksek basari gosteren 68rencilerin maddeyi
yanlis cevaplamasi arasinda belirgin bir fark oldugunu gésterir. Bu durumda, madde ters ayirt
edicilik olarak degerlendirilir ve madde Uzerinde gézden gecirme yapilabilir.

Madde ayirt edicilik indeksi, genellikle -1 ile +1 arasinda bir deger alir. Pozitif degerler,
maddeyi yiksek basari gosteren o6grencilerin daha iyi cevapladigini gosterirken, negatif
degerler, maddeyi dusiik basari gosteren 68rencilerin daha iyi cevapladigini gosterir. Sifira
yakin degerler ise maddeyi ayirt etme acgisindan etkisiz oldugunu gdsterir. Bu degerlendirmeler,
madde analizi sirecinde maddelerin kalitesini degerlendirmek icin dnemlidir.



Madde ayirt edicilik glicii su sekilde hesaplanir;

L]

Sinava katilanlann kagitlan puanlanir ve en yiiksekten en diisiige dogru
siralanir,

Bu siralamada Ggrencilerin yukandan asagiya dogru ilk %27'si list grup ve
asagidan yukan ilk %62 7'si de alt grup olarak belirlenir.

D iist: Ust gruptan soruya dogru cevap verenlerin sayisi
D alt: Alt gruptan soruya dogru cevap verenlerin sayisi

almak Uzere;
Diist — Dalt
Vi =

- altgrupsayisi

Madde ayirt edicilik guicu

Bir maddenin ayirt ediciligi de -1 < rjx (d) < 1 arasinda degisir.

Madde Ayirt Edicilik Endeksi (r)

Maddenin Degerlendinimesi

0.40 ve daha buyuk

0.30 - 0.39 arasi

-Cok iyi bir madde
(Ayirt etme glcl ylksek)
-Oldukea iyi bir madde

0.20-0.29 arasi

Uzerinde galisiimasi ve
duzeltimesi gereken madde

0.19 ve daha kuguk

Cok zayif madde
(Ayirt etme glcO dusik)




YAPILANDIRILMIS SINAVLAR

Amag: Yapilandirilmis sinavlarin temel amaci, dgrencilerin belirli bir konudaki bilgi seviyelerini, becerilerini
ve yeteneklerini degerlendlrmekhr Bu sinavlar genellikle 68renme hedeflerine uygun olarak tasarlanir ve
6grencilerin basarilarini 6lgmek icin kullanilir.

Format: Yapilandirlmis sinavlar, gienelllkle coktan se¢meli sorular, dogru/¥anh§ sorular, kisa cevapl
sorular veya doldurulacak bo luklar gibi belirli bir format takip ederler. Bu formatlar, 8grencilerin konuya
iliskin bilgi ve becerilerini 6lgmek icin uygun bir sekilde tasarlanr.

Olﬁulen Alanlar: Yapilandinimis sinavlar genellikle belirli bir konu veya mifredat cergcevesinde diizenlenir.
Ogrencilerin bu alanlardaki bllgl, beceri ve yeteneklerini degerlendirmek icin kullanilir. Sinavin icerigi,
genellikle onceden belirlenmis 6grenme hedefleri ve ders materyalleri temel alinarak hazirlanir.

Degerlendlrme Yapilandiriimis  sinavlar genellikle standart bir degerlendirme yontemi kullanilarak
degerlendirilir. Bu degerlendlrme yéntemleri, genellikle her bir sorunun dogru cevap sayisina gére puanlama
yapar ve toplam puan 8grencinin basarisini gosterir.

Yaygin Kullanim Alanlari: Yapilandirilmis sinavlar, ogrenalerm akademik basarlarini degerlendlrmek sinav
sonuglarina dayali kararlar almak (8rnegin, not verme, mezuniyet gereklilikleri), 8grenci yerlestirme ve sinav
uygulama gibi gesitli alanlarda yaygin olarak kullanilir,



SIMULE STANDARDIZE HASTA

Egitim Amach Tasarlanmislar: Simile hastalar, tip 88rencilerinin klinik becerilerini gelistirmek, iletisim
becerilerini giclendirmek ve hasta bakiminda deneyim kazanmalarini saglamak icin dzel olarak
tasarlanmistir.

Belirli Senaryolari Taklit Ederler: Simile hastalar, belirli tibbi durumlar veya senaryolar taklit
ederek sqgllk profesyonellerinin tani, tedavi ve hasta iletisimi becerilerini uygulamalarina olanak
tanir. Ornegin, bir simile hasta, mide agr|5| sikayeti olan bir hastayi taklit edebilir.

Eglhm ve Degerlendirme Amach Kullanilirlgr: Simile hastalar, tip 6grencilerinin klinik becerilerini
egitmek ve degerlendirmek icin kullanilabilir. Ogrencﬂerb simile hastalarla gercekg¢i klinik senaryolar
Uzerinde calisarak pratik yaparlar ve performanslari degerlendirilir.

Ozel Egitimden Gecirilirler: Simile hastalar, rol yapma, vaka senaryolarini taklit etme, dogru geri
bildirim verme ve profesyonel davranislari modelleme gibi becerilere sahip olmak igin 6zel olarak
egitilirler.

Hastanin Durumunu ve Tepkilerini Taklit Ederler: Simile hastalar, belirli bir hastalik veya durumu
taklit ederek gercek bir hasta gibi davranir ve saghk profesyonellermm tani ve tedavi planlari
uzerinde ¢alismalarina olanak tanr.



Rubrik, bir degerlendirme araci olarak kullanilan bir tir puanlama veya derecelendirme dlcegidir.
Genellikle 6grencilerin, projelerin veya performanslarin belirli kriterlere gore degerlendirilmesi
icin kullanilir. Rubrikler, degerlendirme sirecini daha objektif hale getirmek, degerlendiricilere net
kilavuzlar saglamak ve degerlendirme sonuglarini tutarh kilmak igin kullanilir,

Bir rubrik genellikle su unsurlari igerir:

Degerlendirme Kriterleri: Projenin veya performansin degerlendirilecegi belirli kriterler veya
standartlar. Ornegin, icerik, organizasyon, yazim becerileri gibi.

Puanlama Olgegi: Her kriterin nasil puanlanacagini belirten bir 8lgek. Bu 8lcek, genellikle bir sayi
veya derece araligindan olusur ve her bir kriter igin farkli bir puanlama seviyesi tanimlar.

Aciklamalar: Her puanlama seviyesi icin agiklayicr agiklamalar. Bu, degerlendiricilere her
puanlama seviyesinin ne anlama geldigini netlestirir.



Analitik Rubrikler: Bu rubrikler, degerlendirme kriterlerini ayri ayrn analiz eder ve
her bir kriter icin ayri puanlama 6l¢egi saglar.

Her kriterin ayrintili olarak degerlendirilmesine izin verir ve &grencilerin gigli ve
zayif yonlerini belirlemek icin daha ayrintili bir bakis sunar.

Holistik Rubrikler: Bu rubrikler, genellikle genel bir degerlendirme saglar ve tim
kriterleri tek bir puanlama 6l¢egi altinda toplar.

Herhangi bir ayrintiya girmeden once bitinsel bir degerlendirme saglarlar.
Ogrencilerin genel performanslarini degerlendirmek icin kullanilabilir.



OGRENCIYE GERi BILDIRiM SURECI

Etkili Geri Bildirim Verme Stratejileri: Geri bildirim, 8grencinin performansini anlamasi
ve gelistirmesi icin onemlidir. Etkili geri bildirim stratejileri, somut, yapici, 6zgin,
hedefe yénelik ve 68renci odakli olmalidir. Ornegin, 6grencinin belirli bir klinik
prosedirdeki hatalarini tanimlamak ve diizeltme onerileri sunmak.

Geri Bildirimin Onemi: Geri bildirim, &grencilerin giigli yonlerini ve gelistirilmesi
gereken alanlarini belirlemelerine yardimcei olur. Ayrica, 6g8rencilerin motivasyonunu
artirir, 6z farkindalik gelistirmelerine ve uzun vadeli 6grenmelerine katki saglar.

Ornek Geri Bildirim Formatlari: $6zIU geri bildirim, yazili geri bildirim (Srnegin,
degerlendirme formu veya elektronik geri bildirim), video geri bildirim (klinik
becerilerin video kaydi ve analizi) gibi farkh formatlar kullanilabilir.



GERI BILDIRIM VERME TEKNIKLERI

Somut Oneriler: Geri bildirim verirken soyut ifadelerden kacinip, somut ve spesifik
oneriler sunmak Snemlidir. Ornegin, 8grencinin bir klinik becerideki zayif noktasini
belirleyip, bu konuda ek egzersiz yapmasini veya belirli bir teknik veya prosediri
tekrarlamasini 6nermek.

Etkili Geri Bildirim Stratejileri: Geri bildirim verirken yapici, hedefe odakli, 6zgin,
samimi ve 68renci merkezli olmak Snemlidir. Ornegin, olumlu yonleri vurgulayarak
baslamak, ardindan gelistirilmesi gereken alanlara odaklanmak ve bu alanlarda
nasil ilerleme kaydedilebilecegini aciklayan geri bildirim vermek.

Ornek Senaryolar: Bir 8grencinin klinik becerilerini gelistirmesi icin 6rnek bir senaryo
su sekilde olabilir: Bir 6grencinin dolgu uygulama becerilerini degerlendirdigimizi
varsayalim. Ogrenciye uyguladigi dolgunun kenarlarin diizgin olmadigini ve dolgu
malzemesinin yeterince sikilmadigini belirten somut geri bildirim verilebilir. Ardindan,
égrenciye bu tekniklerin nasil iyilestirilebilecegi hakkinda spesifik oneriler sunulabilir.



ADALET VE TARAFSIZLIK ILKELERI

Degerlendirme Siurecinde Adaletin Saglanmasi: Degerlendirme sirecinde her Sgrenciye esit
firsatlarin saglanmasi énemlidir. Adalet, degerlendirme araglarinin ve sireglerinin her 6grenci
icin adil ve esit olmasini gerektirir.

Tarafsizlik Prensipleri: Degerlendirme sirecinde &grencilere yodnelik herhangi bir dnyarginin
veya dis etkenin olmamasi gerekmektedir. Degerlendiricilerin tarafsizhgr saglamak igin objektif
kriterler kullanmasi ve her 68renciye ayni dlciitlerle degerlendirme yapmasi dnemlidir.

Ornek Uygulamalar: Degerlendirme kriterlerinin acitk ve net olmasi, degerlendiricilerin
egitimi ve standartlastirlmasi, degerlendirme siirecinde izlenen prosedirlerin seffaf olmasi
gibi uygulamalar, adalet ve tarafsizligin saglanmasina katki saglar.
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